Zatagcznik do Zarzgdzenia nr 21 Rektora PK z 21 marca 2023 r.

Regulamin wsparcia 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami na
Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki

1. Uczelnia zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepetnosprawnosciami, warunki do petnego uczestnictwa w zyciu uczelni i
spotecznosci akademickiej, w tym podczas rekrutacji, ksztatcenia, prowadzenia
badan naukowych, udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz
zatrudnieniu. Niniejszy regulamin skupia sie na zapewnianiu dostepnosci uczelni
osobom ze szczegdlnymi potrzebami ze wzgledu na stan zdrowia, w tym osobom
Z niepetnosprawnosciami. Za zapewnianie dostepnosci uczelni odpowiedzialne sg
jej jednostki organizacyjne.

Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnosciami Politechniki Krakowskiej
(zwane dalej ,,BOzN PK") koordynuje realizacje tego zadania w ramach
uczelni i wspiera jednostki organizacyjne uczelni.

2. Podstawowe akty prawne majgce zastosowanie to m.in.:
1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,

2) Konwencja o prawach 0sdb z niepetnosprawnosciami sporzgdzona w
Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (zwana dalej ,Konwencjg");

3) Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (zwana dalej “Ustawg o zapewnianiu
dostepnosci”);

4) Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej;

5) Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 roku o jezyku migowym i innych $rodkach
komunikowania sie;

6) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

7) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

8) Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

9) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17
kwietnia 2019 r. w sprawie wymogdw dostepnosci produktdw i ustug;

10) Zarzadzenie nr 5 Rektora Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki
z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Polityki zapewniania
dostepnosci na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki.

3. Definicje:
1) Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osoba, o ktorej mowa w art. 2 pkt. 3



2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami, czyli osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie
znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac dodatkowe
Srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach
Zycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Do 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami zalicza sie: osoby z
niepetnosprawnosciami, seniorow/ki, osoby z urazami, po wypadkach,

w trakcie rehabilitacji, osoby niskoroste lub wysokoroste.

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba, o ktorej mowa w art. 1 akapicie 2
Konwengiji, czyli osoba, ktdéra ma dtugotrwale naruszong sprawnosc
fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w
oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac jej petny i skuteczny udziat w
zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami.

W rozumieniu niniejszego regulaminu za osoby z niepetnosprawnosciami
uwaza sie takze: osoby chorujgce przewlekle, osoby gtuche, osoby w
kryzysie zdrowia psychicznego, osoby ze specyficznymi trudnosciami w
uczeniu sie (jak dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia), osoby w
spektrum autyzmu itp. Dtugotrwato$¢ naruszenia sprawnosci rozumiana
jest adekwatnie do procesu ksztatcenia, prowadzenia badain naukowych,
zatrudnienia itp. [jako okres co najmniej 1 semestru — w przypadku oséb
ksztatcacych sie, lub 6 miesiecy — w przypadku pozostatych osob. W
indywidualnym, uzasadnionym przypadku okres ten moze by¢ krétszy].
Okres ten obejmuje réwniez przewidywany czas naruszenia sprawnosci.
Projektowanie uniwersalne, o ktébrym mowa w art. 2 Konwencji, oznacza
projektowanie produktow, srodowiska, programoéw i ustug w taki sposob,
by byty uzyteczne dla wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez
potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. ,Uniwersalne
projektowanie” nie wyklucza pomocy technicznych dla szczegdlnych grup
0s0b z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.

Racjonalne usprawnienie, o ktorym mowa w art. 2 Konwencji, oznacza
konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nienakfadajgce
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w
konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych
wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
Technologie wspomagajgce (ang. assistive technologies) — specjalistyczne
rozwigzania techniczne, sprzetowe lub programowe, ktore wspierajg osoby
ze szczegblnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami.
Wsparcie miekkie — wsparcie psychospoteczne dotyczace uczestnictwa w
zyciu uczelni i spotecznosci akademickiej, takie jak: konsultacje
psychologiczne, coaching, mentoring.



7)  Uczelnia/PK — Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki.

4. Adresaci/tki wsparcia — osoby ze szczegdlnymi potrzebami ze wzgledu na stan
zdrowia, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w szczegolnosci: kandydaci/tki,
studenci/tki, doktoranci/tki, uczestnicy/czki studiow podyplomowych,
uczestnicy/czki kurséw, pracownicy/ce (nauczyciele akademiccy i pracownicy/e
niebedacy/e nauczycielami akademickimi, osoby z otoczenia Uczelni.

5. Realizacja zadania, o ktdrym mowa w ust. 1, nastepuje w oparciu, miedzy
innymi, o prawa i zasady takie jak:
1) godno$¢, autonomia, niezaleznos¢, podmiotowosc,
2)  rownos¢, w tym rowne szanse i réwne obowigzki,
3) petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci,

4) samodecydowanie o ujawnieniu sie (wobec BOzN PK, jednostek Uczelni,
kadry Uczelni, osdb wspdtuczestniczacych w ksztatceniu, badaniach
naukowych, pracy itp.),

5) stosowanie projektowania uniwersalnego, a w szczegdinych i
uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest to mozliwe - racjonalnych
usprawnien — dotyczy warunkow i form ksztatcenia, prowadzenia badan
naukowych, zatrudnienia itp.,

6) ograniczenie dostepu do danych wrazliwych (dane osobowe dotyczace
stanu zdrowia, niepetnosprawnosci)

7) prawo do ksztatcenia,

8) prawo do prowadzenia badan naukowych,

9) prawo do zatrudnienia,

10) prawo do rzetelnej i petnej informacji,

11) prawo do bycia partnerem dla Uczelni w wypracowywaniu rozwigzan
(prawo do wspotuczestniczenia w wypracowywaniu rozwigzan
umozliwiajgcych petny udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej),

12) prawo do ciggtosci i jakosci wsparcia (podczas ksztatcenia, prowadzenia
badan naukowych, zatrudnienia itp.),

13) zapewnienie dostepnosci w formie zgodnej z uniwersalnym
projektowaniem lub innej, najblizszej formie pierwotne;j.

6. Zadania BOzN PK:
1) realizacja ustug o charakterze ogdlnym, o ktorych mowa w ust. 8,

2) koordynowanie i wspieranie dziatan w zakresie przyznanych osobom ze
szczegblnymi potrzebami form wsparcia realizowanych przez jednostki
uczelni i przez jej kadre,

3) bezposrednia realizacja niektérych form wsparci dla osdb ze szczegdinymi
potrzebami — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu,



4)

5)

6)

realizowanie dziatan informacyjnych — zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
regulaminu

podnoszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie potrzeb osob ze
szczegolnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami — zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu,

wspieranie i wspoOtpraca w zakresie dostepnosci — zgodnie z zatgcznikiem
nr 3 do regulaminu.

Przyznawanie wsparcia:

1)

2)

3)

wsparcie jest udzielane osobom, ktdre posiadajg szczegdine potrzeby
wynikajgce ze stanu zdrowia, w tym niepetnosprawnosci lub wynikajace z
innych okolicznosci, krotkoterminowych lub dtugoterminowych.

BOzN PK w imieniu uczelni potwierdza uprawnienia osoby ze szczegdlnymi
potrzebami (osoby z niepetnosprawnoscig) i przyznaje ustugi wsparcia np.
ustugi asystenta dydaktycznego — zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
regulaminu.

BOzN PK zapewnia obstuge ubiegania sie 0 wsparcie zgodnie z zasadami
opisanymi w ust. 12-16.

BOzN PK realizuje ustugi o charakterze ogdlnym, dostepne dla kazdej osoby i
niewymagajgce wczesniejszego przyznania uprawnien, w tym:

1)
2)
3)

4)

5)

diagnoza potrzeb i potencjatu 0sdb ze szczegdinymi potrzebami (w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami) — wspdlnie z dang osobg,

partnerskie okreslanie uprawnien, koniecznych ustug i ewentualnie planu
wsparcia — wspdlnie z dang osoba,

biezgce konsultacje dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami,

wyjasnianie kadrze uczelni koniecznosci i form zapewniania warunkéw do
petnego uczestnictwa osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zyciu uczelni i
spotecznosci akademickiej,

mediacja w sytuacjach konfliktowych na linii kadra uczelni i osoba ze
szczegolnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscia.

Poszczegdlne jednostki uczelni, w porozumieniu z BOzN PK, przyznaja
uprawnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepetnosprawno$ciami, oraz zapewniajg ustugi wynikajgce z tych uprawnien,

w tym:

1) zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego,

2) zapewnienie dostepnosci materiatéw dydaktycznych,

3) zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sie (dostepna
forma, odpowiednia organizacja itp.),

4) zapewnienie wsparcia miekkiego, w tym psychologicznego,



5) zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na ksztatcenie, w tym
rekrutacji.

6) zapewnienie dostepnosci nauki jezykow obcych,

7) zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego,
8) zapewnienie dostepnosci prowadzenia ksztatcenia,

9) zapewnienie dostepnosci prowadzenia badan naukowych,

10) zapewnienie dostepu do technologii wspomagajgcych (ang. assistive
technologies),

11) zapewnienie wsparcia dotyczgcego transportu,

12) zapewnienie wsparcia dotyczgcego domdw studenckich,

13) zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla oséb gtuchych i
stabostyszacych,

14) zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla oséb niewidomych i
stabowidzacych,

15) zapewnienie szczegdlnych ustug wsparcia dla oséb w spektrum autyzmu,

16) zapewnienie innych niezbednych uprawnien i ustug - zgodnie z potrzebami.

Szczegdtowy opis uprawnien i ustug, o ktérych mowa w pkt. 1-16, znajduje sie

w zafgczniku nr 1 do regulaminu.

Zgtaszanie szczegolnych potrzeb.
1) Zgtaszanie szczegdlnych potrzeb nastepuje podczas:

a) rejestracji bezposrednio w BOzN-ie PK,

b) aktualizacji informacji w BOzN-ie PK,

C) rejestracji, zgtaszania sie i zapisywania sie do ustug (edukacyjnych i
innych) oferowanych przez uczelnie, w tym m.in.: rekrutacji,
ksztatcenia, domoéw studenckich, ustug bibliotecznych, zaje¢
wychowania fizycznego itp.). Rejestracja koordynowana jest przez
BOzN,

2) rejestracja lub aktualizacja potrzeb moze dotyczy¢ dowolnego zakresu
szczegdinych potrzeb danej osoby — zgodnie z wolg tej osoby.

3) zgtaszanie potrzeb nastepuje z odpowiednim wyprzedzeniem, w celu
umozliwienia uczelni ich realizacji w odpowiednim czasie.

Okreslanie szczegodlnych potrzeb i potencjatu nastepuije:

1) wspolnie — na zasadzie partnerstwa — przez zainteresowang osobe i
konsultanta/ke BOzN-u PK lub w szczegdinych przypadkach przez ww.
osoby i jednostke uczelni (jak wydziat),

2) na ustalony okres (na czas trwania ksztatcenia, zatrudnienia, na semestr,
rok akademicki itp.) — zgodnie z przewidywanym okresem wystepowania
potrzeb i uczestniczenia w zyciu uczelni oraz spotecznosci akademickiej.



12. Weryfikacja szczegodlnych potrzeb i potencjatu danej osoby oraz (jesli dotyczy)
statusu niepetnosprawnosci przez BOzN PK nastepuje na podstawie:

13.

14.

15.

1)
2)
3)

dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia lub szczegdlnych potrzeb,
wywiadu,

ankiet lub formularzy dotyczacych funkcjonowania i potrzeb. Jesli
szczegolne potrzeby sg oczywiste (widoczne): osoba niewidoma, migajaca,
na wozku itp. — podczas zgtoszenia nie jest wymagana dokumentacja,
wystarczy notatka stuzbowa. [Osoba taka przy kolejnym kontakcie jest
zobowigzana dostarczy¢ dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1].

Na dokumentacje, o ktdrej mowa w ust. 12 pkt 1, mogg sktadac sie w
szczegoblnosci:

1)
2)

3)
4)

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie odpowiednie,

dokumenty wydane na podstawie przepiséw oswiatowych (takie jak:
dokumenty z poradni psychologiczno-pedagogicznych, dokumenty
dotyczace dostosowania warunkdéw lub formy przeprowadzania egzaminow,
dokumentacja indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych),
dokumentacja medyczna,

inna dokumentacja specjalistyczna.

Dokumentowanie procesu przyznawania uprawnien i ustug

1)

2)

BOzN PK sporzadza w oparciu o informacje lub dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 12, notatke potwierdzajacg uprawnienia, w tym potwierdzenie
statusu osoby z niepetnosprawnoscig (jesli dotyczy) oraz zachowuje kopie
tych dokumentdw,

w przypadku, jesli notatka, o ktérej mowa w pkt 1, powielataby wytgcznie
informacje zawartg w zachowanej kopii dokumentéw, to BOzN PK moze
odstgpi¢ od sporzadzenia notatki.

Przetwarzanie danych osobowych

1)

2)

informacje i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 12 i 16, sg objete ochrong
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

BOzN PK nie udostepnia informacji o stanie zdrowia, w tym dokumentacji,
o ktérej mowa w ust. 13, innym jednostkom uczelni. Wyjatki stanowig
sytuacje, w ktdrych:

a) osoba ze szczegdlnymi potrzebami (osoba z niepetnosprawnoscia)
wyrazi w postaci pisemnej lub elektronicznej zgode na udostepnienie
takiej informacji, wskazujac zakres udostepnienia informaciji,

b) Rektor/Prorektor ds. studenckich /Kierownik BOzN PK rozstrzyga



odwofanie lub skarge,

C) po uptywie okresu wsparcia dane sg przekazywane do Archiwum PK,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w odrebnym zarzadzeniu.

16. Zaswiadczenie o przyznanych uprawnieniach i ustugach

17.

18.

1)

2)

3)
4)

BOzN PK w imieniu uczelni wydaje zaswiadczenia o przyznanych
uprawnieniach i ustugach, z zastrzezeniem uprawnien przyznawanych na
mocy ustawy lub aktdow wewnetrznych przez organy uczelni lub inne
jednostki uczelni,

BOzN PK wydaje zaswiadczenia niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od otrzymania informacji niezbednych do weryfikacji szczegdinych potrzeb
i przyznania uprawnien i ustug,

zasSwiadczenie nie zawiera (bezposrednio) informacji o stanie zdrowia,

BOzN PK udostepnia zaswiadczenie podpisane przez Kierownika Biura ds.
OsAb z Niepetnosprawnosciami Politechniki Krakowskiej, uprawnionej
osobie w formie pisemnej lub postaci elektronicznej (skan zaswiadczenia)
zgodnie z wnioskiem tej osoby.

Informowanie o przyznanych uprawnieniach i ustugach

1)

2)

3)

4)

osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscia,
podejmuje decyzje o poinformowaniu kadry uczelni (prowadzacych zajecia,
wspotpracownikow/c itp.) lub jednostek uczelni o przyznanych
uprawnieniach i ustugach, przedstawiajgc zaswiadczenie, o ktérym mowa
w ust. 16 pkt 4,

informacje, o ktorej mowa w pkt 1, przekazuje osobiscie uprawniona
osoba. W szczegolnych wypadkach BOzN PK moze takg informacje
przekaza¢ na wniosek uprawnionej osoby,

BOzN PK nie moze przekazac¢ informacji, o ktérej mowa w pkt 1, bez zgody
uprawnionej osoby — z zastrzezeniem ust. 15 pkt 2,

informowanie kadry uczelni (prowadzacych zajecia, wspdtpracownikdw/c
itp.) lub jednostek uczelni o przyznanych uprawnieniach lub ustugach
nastepuje z odpowiednim wyprzedzeniem, by umozliwic ich realizacje w
odpowiednim czasie.

Wdrazanie uprawnien i ustug

1)

2)

3)

jednostki uczelni i kadra uczelni zapewniajg przyznane uprawnienia i ustugi
po otrzymaniu informacji o nich — z uwzglednieniem ust. 17,

BOzN PK koordynuje i wspiera dziatania w zakresie przyznanych
uprawnien i ustug realizowane przez jednostki uczelni i kadre uczelni, w
tym udziela konsultacji, wyjasnien, wspdtdziata w zakresie wypracowania
konkretnych rozwigzan itp.

jednostka Uczelni lub kadra uczelni mogg zwrdcic sie do BOzN PK o



19.

20.

21.

4)

5)

6)

informacje co do formy i zakresu przyznanych uprawnien lub ustug osobie
ze szczegblnymi potrzebami, z wytgczeniem przyczyn przyznanych
uprawnien lub ustug (w tym stanu zdrowia),

jesli jednostka uczelni lub kadra uczelni nie respektuje przyznanych
uprawnien lub ustug, to BOzN PK kontaktuje sie z takg jednostkg uczelni
lub takg osobg w celu wdrozenia uprawnien i ustug,

W przypadku nieskutecznosci dziatania, o ktorym mowa w pkt 4, BOzN PK
sktada skarge do Rektora/Prorektora ds. studenckich. Uprawnienie takie
przystuguje réwniez osobie ze szczegdinymi potrzebami, w tym osobie z
niepetnosprawnoscia, ktérej dotyczy dana sytuacja,

Rektor/Prorektor ds. Studenckich podejmuje decyzje w sprawie wdrozenia
uprawnien i ustug w terminie 14 dni. Rozstrzygniecie podjete przez Rektora
/Prorektora ds. studenckich jest ostateczne.

Procedura odwotawcza dotyczaca decyzji w zakresie uprawnien i ustug

1)

2)

3)

osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osoba z niepetnosprawnoscia,
moze zwrdcic sie do BOzN PK o wyjasnienia dotyczace zaswiadczenia w
zakresie uprawnien i ustug,

osoba ze szczegdlnymi potrzebami, ktdra nie zgadza sie z trescig
zaSwiadczenia w zakresie uprawnien i ustug, ma prawo ztozy¢ odwotanie
do Rektora/Prorektora ds. studenckich po wyczerpaniu procedury, o ktorej
mowa w pkt 1,

Rektor/Prorektor ds. studenckich rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni.
Rozstrzygniecie Rektora / Prorektora ds. studenckich jest ostateczne.

Uprawnienia i ustugi w kontekscie zasobéw BOzN PK (finansowych, osobowych

itp.)

1)
2)

3)

BOzN PK przyznaje uprawnienia bez wzgledu na dostepne zasoby,

BOzN PK wspiera realizacje przyznanych uprawnien i ustug przez jednostki
uczelni i kadre uczelni lub realizuje je bezposrednio — w ramach dostepnych
zasobdw. Nie dotyczy to ustug o charakterze ogdlnym, o ktdérych mowa w
ust. 8, ktdre sg Swiadczone w sposdb ciggty,

w przypadku braku zasobdw po stronie BOzN PK na realizacje (lub wsparcie
realizacji) przyznanych uprawnien lub ustug BOzN PK wystepuje do Rektora
/Prorektora ds. studenckich/kanclerza o takie zasoby.

Ogdlne zasady (wszystkich) ustug wsparcia

1)

osoby ubiegajgce sie o wsparcie lub korzystajace z niego sg zobowigzane
do zachowania nalezytej starannosci, w tym: przestrzegania wymaganych
termindw, informowania o uprawnieniach z odpowiednim wyprzedzeniem,
zgtaszania potrzeby zrealizowania lub odwotania ustugi z odpowiednim
wyprzedzeniem,



22.

2)

3)

BOzN PK moze zawiesi¢ lub pozbawi¢ przyznanych uprawnien i ustug
osobie nieprzestrzegajacej regut, o ktorych mowa w pkt 1,
BOzN PK moze okresli¢ zasady korzystania ze specjalistycznych ustug
wsparcia ktdre zostang opublikowane na stronie BOzN PK.

Szczegolne przypadki.

1)

2)

3)

przypadki nieuwzglednione w niniejszym regulaminie rozpatruje
Kierownik/czka BOzN PK, uwzgledniajagc przedstawione mu/jej uzasadnienie
i okolicznosci danej sprawy,

w indywidualnych, szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach
Kierownik/czka BOzN PK moze podjac inng decyzje niz wynikajgca z
powyzszych regulacji,

w zadnym wypadku zastosowanie tego wyjatku nie moze prowadzi¢ do
niezachowania zasady réwnosci, w tym rownych szans i rownych
obowigzkdw.



Zatgcznik nr 1. Formy wsparcia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami (bezposrednie i posrednie)

1. Zapewnienie dostepnosci procesu dydaktycznego

a.

zapewnienie dostepnosci formy zaje¢ dydaktycznych (forma uniwersalna
lub jej dostosowanie), w tym zaje¢ praktycznych (jak laboratoria, praktyki
itp.) przy wsparciu BOzN PK,

ograniczanie czynnikdw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia,

dostosowanie harmonogramu zaje¢ dydaktycznych,

dobdr miejsca prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

zapewnienie zaje¢ w formie hybrydowej lub zdalnej — co do zasady za
wyjatkiem zajec¢ praktycznych,

indywidualna organizacja ksztatcenia (na studiach, w szkole doktorskiej, na
studiach podyplomowych itp.), w tym zajecia indywidualne; uprawnienia w
tym obszarze dotyczace studidw i ksztatcenia w szkole doktorskiej
przyznaje odpowiedni dziekan w przypadku studiéw przy ewentualnym
wsparciu BOzN PK,

zorganizowanie zaje¢ przeznaczonych dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
— zamiennych za standardowe lub dodatkowych, uzupetniajacych (w tym
wyrownawczych), w tym z przedmiotéw, ktdre sg w programie studidow
(osobno omoéwiono ponizej dedykowane lektoraty i dedykowane zajecia z
wychowania fizycznego),

inne uprawnienia lub ustugi.

2. Zapewnienie dostepnosci materiatéw dydaktycznych

a.

™o a0

zapewnianie materiatow w wersji tekstowej (na przyktad przez
oprogramowanie OCR — ang. Optical Character Recognition — optyczne
rozpoznawanie znakow),

zapewnianie materiatdw w wersji elektronicznej, w tym zapewnienie
opisow alternatywnych tresci nietekstowych,

zapewnianie materiatdw w druku powiekszonym,

zapewnianie materiatdow w druku brajlowskim,

przygotowywanie grafik wypuktych (materiatéw tyflograficznych),
zapewnienie (zakup) dedykowanych materiatéw dydaktycznych (na
przykfad dostosowanych do danej niepetnosprawnosci, jak mapy z
napisami w Braille'u),

umozliwienie nagrywania zaje¢ (dydaktycznych),

zapewnienie notatek w wersji dostepnej (przepisywanie notatek, ustugi
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asystentéw/ek dydaktycznych itp.),

i.  udostepnianie stanowisk do samodzielnego tworzenia wersji dostepnych
(wyposazonych w skaner, ksero, oprogramowanie OCR itp.),

j.  korzystanie z zasobdw dostepnych materiatow w ramach bibliotek
cyfrowych,

k. inne uprawnienia lub ustugi.

3. Zapewnienie dostepnosci procesu weryfikacji efektow uczenia sie
(dostepna forma, odpowiednia organizacja itp.)

a. zapewnienie dostepnej formy (forma ustna, pisemna, pisemna na
komputerze, pisemna zdalna, ustna zdalna itp.) zgodnej z uniwersalnym
projektowaniem lub innej, najblizszej formie pierwotnej,

b. zapewnienie obiektywnosci przy weryfikacji efektdw uczenia sie w formie
alternatywnej (zachowanie anonimowosci jak dla formy podstawowej,
niezwiekszanie poziomu stresu w stosunku do formy podstawowej itp.),

c. dostosowanie harmonogramu i zapewnienie jego elastycznosci (jesli nie
miesci sie w organizacji roku, to wymaga uzgodnienia z odpowiednim
dziekanem w przypadku studidow lub odpowiednig inng osobg w przypadku
szkoty doktorskiej),
dobdr miejsca,
mozliwo$¢ zdalnego udziatu (patrz lit. @) — za wyjatkiem weryfikacji efektow
uczenia sie umiejetnosci praktycznych,

f.  mozliwos$¢ weryfikacji efektdw uczenia sie wspdlnie z innymi osobami lub
osobno, w biurze BOzN PK itp. — co do zasady, o ile jest to zgodne z
efektami uczenia sie,

g. zapewnienie dostepnosci materiatdw (egzaminacyjnych itp.),

h. zapewnienie odpowiedniego czasu (wydtuzenie czasu, podzielenie
egzaminu na czesci, wprowadzenie przerw w trakcie egzaminu itp.),

i. dla formy ustnej: otrzymywanie pytan w formie dostepnej (tekstowej, w
druku powiekszonym, elektronicznej itp.),

j.  zapewnienie ttumaczy/ek jezyka migowego,

k. zapewnienie asystentow/ek dydaktycznych oséb z niepetnosprawnosciami

[.  inne uprawnienia lub ustugi.

4. Zapewnienie wsparcia miekkiego

a. interwencja kryzysowa — realizowane przez dedykowane jednostki uczelni,
przy wsparciu BOzN PK,
b. wsparcie psychologiczne — realizowane przez dedykowane jednostki
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uczelni, przy wsparciu BOzN PK,

psychoedukacja, w tym dotyczaca efektywnego udziatu w procesie
dydaktycznym, pracy grupowej i zyciu akademickim — realizowane przez
dedykowane jednostki uczelni, przy wsparciu BOzN PK,

coaching, w tym: wsparcie w odnajdowaniu sie w spotecznosci
akademickiej, w wyborze Sciezki zawodowej,

mentoring,
konsultacje indywidualne, warsztaty, szkolenia itp. dotyczace:

i. Funkcjonowania w $srodowisku akademickim dla osdb
rozpoczynajgcych ksztatcenie (jak szkolenia adaptacyjne)

ii. Samoswiadomosci i poczucia wtasnej wartosci,

iii. Kompetencji spotecznych jak asertywno$¢, umiejetnosci

interpersonalne, etykieta zachowania,

obozy edukacyjne (naukowe), adaptacyjne, integracyjno-szkoleniowe -
ktore majg nie tylko cele edukacyjne, ale takze rozwojowe, w tym
zwiekszajgce poczucie przynaleznosci do grupy,

Inne uprawnienia lub ustugi.

5. Zapewnienie dostepnosci procesu przyjmowania na ksztatcenie, w

tym rekrutacji
a.
b.

zapewnienie dostepnosci systemow elektronicznej rekrutacii,

mozliwo$¢ przekazania przez osoby kandydujace informacji o szczegdlnych

potrzebach, prosby o informacje o oferowanym wsparciu, prosby o kontakt
itp. przez system elektronicznej rekrutacii,

ograniczenie lub eliminacja koniecznosci osobistego stawienia sie na uczelni

(nie dotyczy praktycznych egzamindw wstepnych),

umozliwienie dostarczania dokumentéw przede wszystkim w wersji
elektronicznej, w ramach obowigzujgcych przepisdow prawa,

zapewnienie dostepnosci egzamindw wstepnych,

upublicznienie informacji o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia na poszczegodlnych kierunkach
(specjalnosciach),

przygotowanie informatora dla o0so6b kandydujacych ze
szczegllnymi  potrzebami, w tym o0sdéb kandydujacych
Z niepetnosprawnosciami

inne uprawnienia lub ustugi.

6. Zapewnienie dostepnosci nauki jezykow obcych

a.

zapewnienie dostepnosci standardowych zajeg,
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zapewnienie dodatkowych, uzupetniajacych zaje¢,

zapewnienie specjalistycznych lektoratdéw z jezyka obcego dostosowanych
do potrzeb i potencjatu, z formg lub materiatami i formg dostosowanymi do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, na przyktad wzroku, stuchu lub
psychiczng, osob w spektrum autyzmu,

zapewnianie (finansowanie) zaje¢ na zewnatrz uczelni (na przyktad we
wspotpracy z innymi uczelniami, podmiotami trzecimi jak organizacje
pozarzgdowe),

mozliwos¢ zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zaje¢ dostosowanych
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami, niezapewnianych przez uczelnie,

zapewnienie lektoratdéw z jezyka polskiego dla osdb gtuchych,
zapewnienie lektoratdéw z jezyka migowego dla oséb gtuchych,

zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry: specjalistyczne szkolenia dla
lektoréw/ek,

inne uprawnienia lub ustugi.

7. Zapewnienie dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego

a.

zapewnienie dostepnosci standardowych zajed,

zapewnienie dodatkowych, uzupetniajacych zajeg,

zapewnienie zajec specjalistycznych dostosowanych do potrzeb i
potencjatu,

zapewnienie (finansowanie) specjalistycznych zaje¢ na zewnatrz uczelni (na
przyktad we wspotpracy z innymi uczelniami, podmiotami trzecimi jak
organizacje pozarzadowe),

zapewnienie specjalistycznego sprzetu treningowego,

mozliwo$¢ zaliczenia zewnetrznych, specjalistycznych zaje¢ dostosowanych
do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami, niezapewnianych przez uczelnie,
zapewnienie wysoko kwalifikowanej kadry: szkolenia specjalistyczne,
zapewnienie wsparcia w udziale w obozach sportowych,

zapewnienie obozow sportowych dla oséb z niepetnosprawnosciami (ze
szczegolnymi potrzebami),

inne uprawnienia lub ustugi.

8. Zapewnienie dostepnosci prowadzenia badan naukowych

a.
b.

C.

zapewnienie dostepnosci formy prowadzenia badan naukowych,

ograniczanie czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych dla
zdrowia,

zapewnienie dostepnosci materiatdéw badawczych,
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d. zapewnienie dostepnosci sprzetu badawczego i oprogramowania
badawczego,

e. zapewnienie asystentdw/ek naukowych,

f.  zapewnienie wsparcia dotyczacego udziatu w konferencjach naukowych
itp.,

biezgce konsultacje dla kadry,

inne uprawnienia lub ustugi.

> Q

9. Zapewnienie dostepu do technologii wspomagajacych
(assistive technologies)

a. wypozyczalnia sprzetu oraz sprzetu z oprogramowaniem (jak wizualizer,
lupa, skaner, lampa na stolik, krzesto obrotowe z podparciem,
specjalistyczne oprogramowanie i aplikacje do komputera np. Blink Mouse,
programy typu lupa, myszka i famana klawiatura),

udostepnienie i zainstalowanie oprogramowania wspierajgcego,
udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk tyfloinformatycznych
itp.,

d. udostepnienie odpowiednio wyposazonych stanowisk w bibliotekach,
czytelniach,

e. szkolenia dotyczace wykorzystania technologii wspierajacych,

f.  konsultacje w zakresie wyboru i dopasowania optymalnych rozwigzan
technologicznych,

g. biezace konsultacje w zakresie korzystania z nowych technologii,
h. inne uprawnienia lub ustugi.

10.Zapewnienie wsparcia dotyczacego transportu
a. ograniczanie potrzeb transportowych przez optymalizacje siatki zaje¢,
zapewnienie transportu wewnatrz uczelni,

zapewnienie transportu na uczelnie i z uczelni (w przypadku braku
dostepnego transportu publicznego) (ustugi transportowe),

d. mozliwos¢ wjazdu i zaparkowania (prywatnego) samochodu na terenie
uczelni lub pod domem studenckim (nalezy pamieta¢ o osobach ze
szczegblnymi potrzebami, niebedgcych osobami z niepetnosprawnosciami).

11. Zapewnienie ustug asystenckich
a. ustugi asystentéw/ek dydaktycznych, w tym ustugi skryb/dw,
b. ustugi asystentow/ek transportowych,
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c. ustugi asystentdéw/ek naukowych (dla kadry Uczelni),
d. Inne uprawnienia lub ustugi.

12. Zapewnienie wsparcia dotyczacego domow studenckich
uwzglednienie pierwszenstwa w przyznawaniu miejsc dla osob ze
szczegoOlnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami,

b. uwzglednienie szczegdlnych potrzeb w procesie przydziatu domu
studenckiego i pokoju,

c.  mozliwos¢ zamieszkania w pokoju 1-osobowym (lub - w przypadku ich
braku - samodzielnego w pokoju wieloosobowym),

d. wsparcie przy kwaterowaniu (pomoc w dotarciu do domu studenckiego,
orientacja przestrzenna dla os6b niewidomych),

e. zapewnienie dostepnych: domdw studenckich i ich otoczenia, pokoi dla
0s0b z réznymi niepetnosprawnosciami, w tym dla 0séb z
niepetnosprawnoscig ruchowa, oséb niewidomych i stabowidzacych, osdb
gtuchych i stabostyszacych,
dostosowanie warunkow mieszkaniowych do potrzeb,

g. inne uprawnienia lub ustugi.

e

13. Zapewnienie szczegolnych uprawnien i ustug wsparcia dla osdb
gluchych i stabostyszacych

zapewnienie tltumaczy/ek jezyka migowego,

b. zapewnienie lipspeakeréw/ek,

zapewnienie zdalnych ttumaczen na jezyk migowy w dziekanatach i
miejscach obstugi studentéw/ek, doktorantow/ek, kadry itp.,

d. zapewnienie lektoratéw jezyka migowego dla kadry i studentow/ek
petnosprawnych,

Q

e. wyposazanie sal, dziekanatéw, doméw studenckich, miejsc obstugi
studentdw/ek, pracownikdw/c itp. w sprzet wspomagajacy styszenie (jak
petle indukcyjne),

f.  wyposazenie czesci pokoi domach studenckich w alarmowg sygnalizacje
Swietlng (odpowiednik dzwonka),

g. inne uprawnienia lub ustugi.

14. Zapewnienie szczego6lnych uprawnien i ustug wsparcia dla os6b
niewidomych i stabowidzacych

a. zapewnienie systemu (rozwigzan) nawigacji dla oséb niewidomych
wewnatrz (budynkdw) uczelni,
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zapewnienie kursdw orientacji przestrzennej dotyczacych funkcjonowania
na uczelni i w zyciu uczelni,

zapewnienie dostepnosci pokoi oraz przestrzeni wspdlnych w domach
studenckich (opisy w alfabecie brajla, mozliwo$¢ bezwzrokowej obstugi
urzadzen jak kuchenki, pralki itp.),

zapewnienie dostepnosci innych obiektow uczelni dla oséb niewidomych i
stabowidzacych,

inne uprawnienia lub ustugi.

15. Zapewnienie szczegdlnych uprawnien i ustug wsparcia dla oséb
w spektrum autyzmu

a. wsparcie Asystenta w kwestiach, ktére sprawiajg trudnos¢ Studentowi

b.

dlatego, ze jest osobg neuronietypowa, m.in:

i. wsparcie w zrozumieniu komunikatéw przekazywanych przez
pracownikdw administracji uczelni oraz przedstawieniu swoich
potrzeb pracownikom,

ii. wsparcie przy zrozumieniu tresci przekazywanych podczas zajec,
iii. wsparcie w zrozumieniu komunikatéw przekazywanych przez

wyktadowcow,
iv. wsparcie w przedstawieniu swoich potrzeb wykfadowcom,
V. wsparcie w kontaktach z innymi studentami,
Vi. wsparcie przy rozwigzywaniu konfliktdw i nieporozumien,
vii.  wsparcie w terminowym zatatwianiu spraw administracyjnych

zwigzanych ze studiami, wpisywanie ocen przez prowadzacych,
obstuga uczelnianej skrzynki mailowej do kontaktu z wyktadowcami,
korzystanie z biblioteki,

viii.  Wsparcie przy organizacji pracy wtasnej zwigzanej ze studiowaniem,
Inne uprawnienia lub ustugi.

16. Zapewnienie szczegolnych uprawnien i ustug wsparcia dla osob

b.
C.

z otoczenia Uczelni
a.

zapewnienie szczegdlnych uprawnien i ustug wsparcia, o ktérych mowa w
ust. 13 lit. a-c, ust. 14 lit. ai d, oraz ust. 17 lit. b,

zapewnienie asystentow i asystentek na terenie uczelni,
inne uprawnienia lub ustugi.

17. Inne ustugi

a.

integracja studentdw (0sob) z niepetnosprawnosciami (wewnatrz

$rodowiska lub z osobami petnosprawnymi),

b.
C.

zapewnienie sprzetu ratunkowego i ewakuacyjnego,
obozy sportowo edukacyjne (naukowe).
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Zatacznik nr 2. Dziatania informacyjne oraz dotyczace podnoszenia wiedzy
i Swiadomosci

1. Dziatania informacyjne

a. zapewnienie (wydawania) czasopism dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

b. zapewnienie informatorow, ulotek, broszur lub innych materiatow
informacyjnych dla kandydatéw/ek z niepetnosprawnosciami,

c. zapewnienie warsztatow dla studentéw/ek z niepetnosprawnosciami,

d. zapewnienie informatordw, ulotek, broszur lub innych materiatéw
informacyjnych dla studentéw/ek, doktorantéw/ek, pracownikéw/c itp. z
niepetnosprawnosciami,

e. zapewnienie specjalnych wydarzen dla osdb z niepetnosprawnosciami,

f. prowadzenie kampanii w srodowisku akademickim dotyczacych réwnych szans
w procesie ksztatcenia.

2. Podnoszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie osdb ze szczeg6lnymi
potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami

a) organizacja specjalistycznych szkolen dla kadry uczelni,

b) organizacja obowigzkowych szkolen $wiadomosciowych dla studentow w
zakresie wsparcia 0oséb z niepetnosprawnosciami,

c) organizacja specjalistycznych szkolen dla osdb ksztatcacych sie,

d) opracowanie wytycznych dla kadry (na przyktad prowadzacych),

e) prowadzenie konsultacji dla kadry,

f) podnoszenie kwalifikacji pracownikdw BON-u przez udziat w szkoleniach,

g) udziat kadry BOzN PK w konferencjach, seminariach, warsztatach itp.,

h) organizacja konferencji, seminaridw, warsztatow itp.
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Zatacznik nr 3. Dziatania BOzN PK dotyczace dostepnosci

1. Wsparcie w dostepie do ustug swiadczonych przez Uczelnie
Zgodnie z art. 14 ust. 2 pkt. 1 Ustawy o zapewnianiu dostepnosci do zadan
koordynatora/ki ds. dostepnosci nalezy w szczegdlnosci wsparcie 0sob ze
szczegoblnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami, w dostepie
do $wiadczonych ustug (edukacyjnych, badawczych itp.).

2. Dostepnosc architektoniczna

a. Wspieranie i wspdtpraca w zakresie zapewniania dostepnosci
architektonicznej, w tym:

i. zapewnienie dostepnosci sal dydaktycznych, pracowni, pomieszczen
biurowych itp.,

ii. budowa wind, podjazddw itd.,

iii. zapewnienie dostepnosci sanitariatow,

iv. zapewnienie dostepnosci duktdéw pieszych,

v. zapewnienie dostepnosci doméw studenckich, stotdwek studenckich,
obiektow sportowych i kulturalnych oraz pozostatej infrastruktury
nieruchomosciowej,

vi. o0znaczanie pomieszczen napisami w alfabecie Braille'a,

vii. zapewnienie ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami lub
uratowania ich w inny sposob (w tym wyposazenie w krzesetka lub
materace ewakuacyjne, indywidualne procedury ewakuacyjne,
wsparcie dedykowanych osdb, szkolenia i ¢wiczenia itp.),

viii. miejsca parkingowe dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami,

ix. mozliwo$¢ wjazdu samochodem na teren uczelni,
X. zimowe utrzymanie chodnikdw, parkingéw i drég umozliwiajgce
poruszanie sie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami,
xi. zapewnienie dostepnosci nowych inwestycji,
xii. audyty dostepnosci architektonicznej,
xiii. szkolenia dla kadry (np. odpowiedzialnej za inwestycje) w zakresie
dostepnosci,
b. Bezposrednia realizacja dziatan w zakresie dostepnosci architektonicznej, w
tym nastepujacych:
i. akceptowanie inwestycji budowlanych na kazdym ich etapie,
ii. biezace konsultacje dla jednostek uczelni w zakresie dostepnosci,
iii. konsultowanie projektow budowlanych pod wzgledem dostepnosci,

18



3. Dostepnosc¢ cyfrowa

a. Wspieranie i wspOtpraca w zakresie zapewniania dostepnosci cyfrowej,
w tym nastepujacych

Vili.

Viil.

zapewnienie dostepnosci serwisu internetowego Biura ds. Osob z
Niepetnosprawnosciami,

zapewnienie dostepnosci stron internetowych uczelni,
Zapewnienie dostepnosci dokumentow elektronicznych,

. Zapewnienie dostepnosci aplikacji mobilnych,
. Zapewnienie dostepnosci nowych inwestycji,

audyty dostepnosci cyfrowej,
zakup oprogramowania lub ustug do badania dostepnosci cyfrowej,

szkolenia dla kadry (np. informatycznej) w zakresie dostepnosci.

b. Bezposrednia realizacja dziatan w zakresie dostepnosci cyfrowej, w tym
nastepujacych

akceptowanie inwestycji informatycznych na kazdym ich etapie,
biezgce konsultacje dla jednostek uczelni pod wzgledem dostepnosci,
konsultowanie projektédw informatycznych pod wzgledem dostepnosci.

4. Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna

a.  Wspieranie i wspOtpraca w zakresie zapewniania dostepnosci informacyjno-
komunlkacy]neJ, w tym nastepujacych

zapewnienie dostepnosci procedur obstugi studentow/ek,
pracownikéw/c (uniwersalne procedury lub ich dostosowanie),

zapewnienie dostepnosci nowych procedur obstugi,

. Wyposazanie sal, dziekanatéw, doméw studenckich, miejsc obstugi

studentow/ek, pracownikéw/c itp. w sprzet wspomagajacy styszenie
(jak petle indukcyjne),

. audyty dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej,

szkolenia dla kadry w zakresie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej.

b. Bezposrednia realizacja dziatan w zakresie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej, w tym nastepujacych:

Biezace konsultacje dla jednostek uczelni pod wzgledem dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej
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Zatacznik nr 4. Wniosek do BOzN PK o zapewnienie asystenta
dydaktycznego

Krakow, dnia Wpisz date.
Wpisz swoje imie i hazwisko.
Nr albumu: Kliknij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Kierunek studiow:
Rok studiow: Kliknij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Tryb studidéw: Wpisz: stacjonarny lub niestacjonarny.
Telefon: Kliknij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

E-mail: Kliknij tutaj, aby wprowadzic¢ tekst.

Kierownik Biura ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami PK

Whniosek o zapewnienie asystenta dydaktycznego

Zwracam sie z uprzejma prosbg o zapewnienie asystenta dydaktycznego w okresie

Whpisz semestr i rok akademicki. Prosbe swojq uzasadniam Wpisz uzasadnienie wniosku.

Z powazaniem,

Zatgczniki:
1. Harmonogram zaje¢ wymagdajacych asysty (obejmujacy nazwe przedmiotu,
prowadzacych, rodzaj zaje¢ dydaktycznych, godziny zajec).

2. Plan studiéw (obejmujacy liczbe godzin w semestrze, forme zaliczenia).

3. Terminy zjazdéw (dotyczy studentdw studidw niestacjonarnych).
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Obszary wsparcia asystenta dydaktycznego w BOzN PK

Wsparcie dydaktyczne
notowanie

laboratoria

egzaminy

pomoc W organizacji pracy

monitorowanie biezgcej sytuacji akademickiej

Wsparcie techniczne i organizacyjne
technologie
wsparcie w pozyskiwaniu materiatow
instruktaz po budynkach PK

Wsparcie w kontaktach spotecznych
z wyktadowcami

z administracja
z innymi studentami
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